Egitimdir ki bir milleti ya ozgii;
bagvmsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi, kamu idarelerine stratejik plan
hazirlama yikimliligi getirmektedir. Stratejik yonetim siirecinin dogasi geregi Germencik ilge Milli
Egitim Mudurliginin Stratejik Plani 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde yeniden yapilmis ve
uygulamaya konmustur.

Degisim ve gelisim sireglerinin hiz kazandigi cagimizda; bu sirecleri dogru ve hizh algilayan
toplumlar, 6ncil ve 6nder olma yeteneklerini artirarak, toplumlarinin ekonomik, sosyal, kiltirel ve
disunsel gereksinimlerini karsilayabilmektedirler. Bu degisim ve gelisim silirecinde, lider bir Glke
olabilmemiz, her alanda algilama ve reaksiyon verebilme yeteneklerimizi gelistirmemize baghdir.

Bunun i¢in kurumlarin sahip olduklari insan kaynaklarini nitelikli isgliciine doniistiirmesi gerekmektedir.
Egitim ve 6gretim toplumsal agidan ¢ok dnemlidir. Bu agidan bakildiginda egitimde stratejik planlamanin
o6nemi daha iyi kavranacaktir.

Egitimin, bireyde toplumsal degerler ve toplumun beklentileri ¢cergevesinde degisim gerceklestirmek
oldugu distundlirse, egitim kurumlarinin 6zellik de egitim ortami kosullarinin, daha da iyi bir seviyeye
getirilmesi igin, stratejik planlamanin 6nemi biiylktir. Bu amaglarin kaynaklar kullanarak
gerceklestirilebilecegini ve tim kaynaklarin da kit oldugunu disinirsek, performansimizi, bu kaynaklari
en etkin, gercekei ve ekonomik bicimde kullanabilmek i¢in harcamamiz gerektigi asikardir. Stratejik plan,
misyondan yola ¢ikilan bir vizyon olduguna goére, gelecekte arzulanan standarda ulasabilmek icin Ust
diizey yoneticilerinin tam destegi ile her kademedeki ¢alisanlarin benimseyecegi bir i¢ sellikle ve ¢alisma
ile basariya ulasacaktir

Egitim 6gretim slreclerinin sirekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve verimliligin artirilmasi, egitim
kurumlarimizin fiziksel ve donanim yeterliliklerinin gelistirilmesi, hizmet ici egitim yoluyla okullarimizda
egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, calisanlarimiza kalite bilincinin kazandirilmasi icin ilgemizin tim
kaynaklarini harekete gecirmeye, diger yandan, ilgemizde yasayan her bireyin egitim olanaklarindan
yararlanmalarini saglamaya galisiyoruz. Stratejik Plan, yiritilen faaliyetlerin amaglarini, 6lgilebilir
hedeflerini dnceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performansinin dlgiilmesini ve bu yonde
kaynaklarinin etkin verimli kullanilmasini saglayacaktir.

Germencik ilge Milli Egitim Miidirligiinin paydaslarina calismalarinda basarilar dilerim.

Kemal CIFTCi
Germencik ilge Milli Egitim Midiri




Bir milleti sosyal ve kiiltiirel agidan yiiksek bir topluluk haline getirerek kisiyi yasadigi toplum
icinde degerli kilarak yetenek, tutum ve diger davranis bicimlerini gelistirme amact olan egitim, anlik
kararlarla degil de amag ve hedefleri 6nceden belli olan belli bir strateji dahilinde yiiriitillen egitimdir. Bu
nedenle Ortaklar Atatiirk Tlkokulu olarak 20192023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
calismalarimiza hiz verecegiz.

Ortaklar Atatiirk Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayismi
karsilayabilmek igin egitim, 0gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, once
insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Ortaklar Atatiirk Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve Ogretmenlerin katilimiyla uzun
stiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan on {i¢ kisilik bir kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina ge¢ilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in
gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gbzden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ortaklar Atatiirk Ilkokulu Stratejik Plam1 (2019-2023)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Ahmet BERBER
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programm: Stratejik plan hazirlik siirecinin  agamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin o6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularmimn
cevaplarini igeren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu {iiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




[Giris |

Ortaklar Atatiirk Ilkokulunun 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari, Aydin il
Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig i1, Ilge, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma Takvimine
uygun olarak baslatilmistir. 8-12 Ekim 2018 tarihleri arasinda Okul Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz, 22 Ekim
2018°de 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi egitim ve bilgilendirme toplantisina
katilmistir. Okul Miidiiriimiiz, kurumumuzdaki miidiir yardimcis1i ve Ogretmenleri
bilgilendirerek siirecin hassasiyeti konusunda degerlendirmelerde bulunmustur. Miidiirliigiimiiz
bilinyesinde li¢ asamadan olusan bilgilendirme ¢alismasi yapilmistir. Stratejik Plan Hazirlama
Ekibinde, konu ile ilgili deneyimli kisiler tiim birim yOneticilerine bilgilendirme yapmustir.
Ikinci asamada okulumuz 6gretmenleri ile toplanti diizenlenerek bilgilendirilmistir. Ugiincii
asamada ise Okul Miidiiriimiiz baskanliginda Strateji Gelistirme Kuruluna ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekibine egitim faaliyetleri diizenlenmistir. Okul Miidiirimiiz tarafindan tim
ogretmenlere faaliyet alanlarina uygun olarak gorev paylasimi yapilmistir. Egitimler, Miidiir
Yardimcisi1 tarafindan gerceklestirilmistir. 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve ayni tarihli
Kamu Idarelerin Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel
alinarak Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz tarafindan “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi”
gerceklestirilmistir. Paydas Analizi ¢alismalarinin ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi”
calismalar1 yapilmis, “Tespit ve Ihtiyaclar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢aligmasindan elde
edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmistir. Bu boliimde “Misyon, Vizyon
ve Temel Degerler” ile birlikte Miudirliiglimiiziin 2019-2023 donemini kapsayan 5 yillik
stirecte amagclari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir.
Hedeflerimizi gergeklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak tizere 5 yillik donem igin
tahmini maliyet belirlenmistir. Izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan
calismalar1 tamamlanmustir. Stratejik planimiz, incelenmek iizere Germencik Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine gonderilmistir. Diizeltme islemlerinin ardindan Germencik ilge Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile
paylasilmistir.




| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayil1 Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2019-
2023 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge
Milli Egitim Midiirliigiine bildirilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirti, 1 Midiir Yardimeisi, Okul Aile
Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve 1 géniillii 6gretmen olmak iizere
toplam 5 kisiden olugmaktadir.

[B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ]

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzda 1 miidiir yardimcisi
bulundugundan, Hazirlik Programindaki usul ve esaslara uygunluk saglanmasi amaciyla
stratejik yonetim stireci ile ilgili bilgi birikimine sahip 6gretmenlerden Miidiir Yardimeisi
yerine 1 baskan, 4 6gretmen iiye ile 2 veli liye olmak tizere toplam 7 kisiden olugmaktadir.

Sekil 1. Ortaklar Atatiirk ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal Uyg. Olan Mevzuat Ust Polrhl.ca Fa__all..Al. ile Paydag Kurulus igi GZFT
Tarihce St. Planin Analizi Belgeleri Uriin ve Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
. Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun o N Temalann s o .
- . Degerlerin " . Amaclarnn Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi . . Belirlenmesi - . - .
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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| 2.BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihge ]

Ortaklar Atatiirk Ilkokulu, 1931 yilinda Ortaklar'a ilk yerlesenler kurulmustur.
Okulumuzun dogusunda bulunan ve bugiin halk arasinda Havuzbasi olarak anilan, resmi
kayitlarda Cumhuriyet Meydani1 adlandirilan ¢evreye yerlesmislerdir. Okulumuzun arsasi,
onceleri mezarlik olarak kullanilmaktaydi. Yunan isgali sirasinda karakol olarak kullanilan bina,
Kurtulug Savagindan sonra ilkokul olarak egitim-0gretim hizmetine ag¢ilmistir. Alt1 derslikli olan
bu bina 1931 yilinda Resadiye Ilk Mektebi olarak hizmete girmistir. Daha sonra da Ortaklar
Merkez Ilkokulu adi ile hizmet veren okulumuz, ihtiyaci karsilayamayacak duruma gelince iic
defa ek bina yapilarak bugiinkii halini almistir. Idari bina olarak kullanilan kistm 1947 yilinda
yapilmistir. 1957 yilinda bir ek bina daha yapilarak derslik sayis1 13°e ¢ikarilmigtir. 1968-1969
egitim-ogretim yilinda Kurtulus ilkokulunun acilmasindan sonra okulumuzun adi Atatiirk
Ilkokulu olarak degistirilmistir. 1979 yilinda binaya eklemeler yapilmistir. 1982 yilinda okul
binas1 biiyiik bir onarim gegirmistir. 1997-1998 egitim-ogretim yilinda bir ek bina daha
yapilmistir. Yapilan degisiklik ve eklemeler sonucunda giintimiizdeki haliyle, okul binamizda 18
derslik (1°1 ana sinif1) kapasitesiyle egitim 6gretim hizmetlerine devam edilmektedir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Ortaklar Atatiirk ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16
sayllt Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigliimiiz hedeflerin 6nemli
cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
béliimii, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin
gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkokula 6zgii gostergeler de yer
almaktadir. Ancak Bakanlik, Il ve Ilge stratejik planlart ile okul/kurum stratejik planlarinin
“Gelecege Yonelim” boliimii, bagliklar itibariyle aynm1 olsa da gostergelerin ifade edilisi
bakimimdan planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, II,
flge ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis” béliimlerinin birbirine
uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.




[C. Mevzuat Analizi ]

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

basligt altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiitkmiinde
Kararname, Tiziik,
Genelge ve
Yo6netmeliklerdeki

ilgili hiikkiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim

hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci ig
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

e Resmi  kurum  ve

kuruluslar, sivil toplum
kuruluglart  ve  o6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarin1  kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger  isbirligi
caligmalarim yiiriitmek
flkokul ~&grencilerinin
okula  kayit, smif
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk caligmalari
vb. is ve islemleri

e Okulumuz “Dayanak”

Dayanak ~ Tespitler ihtiyaclar

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

® 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

® 657 Sayili Devlet Memurlar1
Kanunu

e 5442  Sayilh 11 Idaresi
Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

® 439 Sayili Ek Ders Kanunu

® 4306 Sayilt Zorunlu
[kogretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayih Kamu Mali
Y onetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirlikleri  Yonetmeligi
(22175 Sayilt RG
Yayinlanan)

e Milli  Egitim  Bakanlig1
Rehberlik  ve  Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Sayr 1l
Tige MEM’niin
Teskilatlanmast 43  Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya fliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yo6netmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullart ve

Ziimreleri Yo6nergesi

e Midirligiimiiziin

hizmet alanlar1 ¢ok
gesitlidir  ve  hedef
kitlesi nicelik itibariyle
oldukea biiyiiktiir.
Farkli hizmet alanlari
ile ilgili diger kamu

kurum ve
kuruluglartyla yapilan
protokollerde,  diger
kurumlarin tabi
olduklart mevzuattaki
farkliliklardan ~ dolay1
yetki catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluglarmin faaliyet
alanlarinda egitim-
Ogretim  hizmetlerine
yeteri kadar  yer
verilmediginden,
herhangi  bir destek
talebi

gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giiglik
yasamaktadirlar.
Miidiirligiimiiz  higbir
hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir.
Tim hizmetler
mevzuat ¢ergevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykir
olmamak  kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bdlgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik wvb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiiriitiilmektedir.

o Miidirliigiimiiz
faaliyetleri geregi
saglik, giivenlik,
altyap1 c¢alismalari
gibi ek hizmetlere
ihtiyag
duymaktadir.
Bunun yaninda
Ogrencilerimizin
akademik ve
sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
O0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine
destek saglanmasi
amactyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmast
gerekmektedir. Bu
isbirligi
kapsaminda diger
kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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[D. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Kurum Faaliyetlerinde
biitgenin etkin ve verimli

5018 sayihi Kamu Mali YoOnetimi ve e 9. Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Caligsmalari

30344 sayil Kamu 1.da.relerinde Stratejik o 5 yillk hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii Stratejik Plan hazirlanmast

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitce galigmalart

MEB 11. Kalkinma Plan Politika ao . Hedef ve stratejilerin

w Onerilen politikalar ; ;

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2018 Biit¢e Yili Sunusu Timi Biitge galismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii He(_:ief ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef  ve  gbstergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri igin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tiimi Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/.1.6 sayth ~Genelge, 2019-2023 - 2019-2023 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (18 Timi Hazirlanmast
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023  Stratejik  Plam
Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timii Tasra Teskilata Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlar1  Hakkinda Timi her bir mali yil i¢in ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Y&netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmast
Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
Germencik Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2019-2023 Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi




[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yurutilmesi
Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zamre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ydratilmesi
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Kantin islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler

Okul-Aile isbirligi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler
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[F. Paydas Analizi ]

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi ‘ I¢c Paydas  Dis Paydas

Aydm 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Germencik Kaymakamligi N
Germencik ilge Milli Egitim Midiirliigii N
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Aile Saglhigi Merkezi
Kantin Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlar1
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
Ilge Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluslar

P P P P

P P P P P P P P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin  dnceliklendirilmesi; Kamu 1darel§ri Igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)

yararlanilmustir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

i¢ Dis Onem Etki

Paydas Ad1 Onceligi

Paydas Paydas  Derecesi Derecesi
Aydim 1 Milli Egitim Miidiirligi
Germencik Kaymakamligi N
Germencik ilge Milli Egitim Miidiirliigii N
Okul Midiirimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

flge Emniyet Amirligi

flge Aile Sagligi Merkezi
Kantin Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlar1
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
Ilge Belediye Bagkanlig
Diger Kurum ve Kuruluslar

6]
[, ]

Rl P P P P

WIN|ININWww(w|jofoh|jorjol1|fo1|o1|o1]| o1

WIN[(N(NfWwwww|johjojorjorjor|o1| Ol
WIN|ININWwWww(w|jojor|jorjoiforjor1fo

Ll 2|2 |22 (2]

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte galis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
C")nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlart degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet
Numarasi
Kaymakamhk
ilce MEM
Ogrenciler
Personel
Iice Emniyet
Amirligi
Ilce Aile Saghg
Merkezi
Kantin Gorevlileri
Diger Egitim
Kurumlar
Ozel Sektor
Sivil Toplum
Kuruluslar:
ilce Belediye
Baskanhg
Diger Kurum ve
Kuruluslar

A -Egitim
Ogretim

Faaliyetleri

22|22 2 (22 |2
<
<
<
2|
2|
22|
2|

< |2 ]2 |

B-Strateji

Gelistirme,

Ar-Ge

Faaliyetleri

C-insan

Kaynaklari

< (2|2
<2<

Geligimi

PN PN PN PN PN PN =N =N PN PN PN PN PN = =N =N I PR PR PR O kull Miidiiriimiiz
PN N N D [ P P N P N P N P P o o I P PR P Ogretmenler

22|22 22|
< < f2 2|2

D-Fiziki ve

Mali Destek

E-Denetim ve
Rehberlik

<_| 22|22 | <

< <2 |2 (2]
< | <2 |2 (=2

F-Halkla

2|22l |22 |2

iligkiler

BWINIR(WINIR(OIN|O | | H(WINIRWINIRIOIUVBR|IWINR|IOIN(O|UV|H | WIN|=

22|22 2|2 |22 |2
22|22 2|2 |22 |2

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi calisma
yapilarak dilek, dneri ve beklentileri alinmistir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti yontemleri ile
goriigleri alinmastir.




Tablo 7 Paydas Gériislerinin Alnmasina iliskin Cahsmalar

Raporlama ve
Paydas Ad1 Yéntem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme

Sorumlusu

flge MEM Yéneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 22.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bgk. | 23-24.10.2018 | S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri

Ogretmenlerimiz Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi

[G. Kurulus I¢i Analiz ]

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayist

YONETICi SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Middir Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 &grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcis

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGiLERi

1 | Ogrenci Sayisi 332

2 | Ogretmen Sayist 19

3 | Derslik Sayisi 18

4 | Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18

5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogrenci sayilar virgiilden sonra yuvarlanmistir.

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilar

Sira Brans Norm Mevcut ihtiyac
1 Smnif Ogretmeni 16 16 0
2 Ingilizce Ogretmeni 1 1 0
3 | Okul Oncesi Ogretmeni 2 2 0
4 Rehberlik Ogretmeni 1 0 1

Tablo 11 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Norm Mevcut ihtiyag

1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli 1 1 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1




Kurum Kiiltiirii Analizi

Miidiirligimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim ic¢i ve
birimler aras1 koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz yiize goriismelerle veya toplantilarla
yapilacak is ve islemlerin salahiyeti icin fikir telakkisinde bulunulmaktadir. Birimlerde
gorevlendirilen personel, katildigi hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore
belirlenmektedir.

Miidiirliigiimiizde gorevli miidiir yardimcisi, 68retmenler ve yardimci hizmet personeli
birim arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel
arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde
koordinasyon mekanizmasi  olusturulmustur.  Yonetici ve personelimizin  mesleki
yetkinliklerinin  gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik
edilmektedir.

Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmas: isletilirken i¢ ve dis paydaslarin
goriigleri dikkate alinmaktadir. Midiirliglimiiz calismalarina etki diizeyleri ve Onemleri
degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir.
Calismalar kurgulanirken donemsel, cevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate
alinmakta, sorunlarin ¢éziimii ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan calismalarda bu
degiskenler degerlendirilmektedir. Stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan
tim faaliyetler Okul Miidiiriimiizlin bilgileri ve tensipleri dahilinde yiiriitiilmektedir. Siirecin
her asamasinda bilgi almakta, oneri ve beklentilerini siirece dahil etmektedir. Okul Miidiiriiniin
stire¢ hakkinda gosterdigi duyarlilik, tiim yOnetici ve personele yansimaktadir.

Onceki dénemlere nazaran kurumumuz genelinde Stratejik Planlama galismalarinda
azami seviyede gayret ve duyarlilik goze carpmaktadir. Ancak stratejik planlama ve izleme-
degerlendirme calismalar1 basta olmak iizere “Stratejik Yonetim Siireci” ile ilgili i ve islemleri
koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu konudaki ihtiyacin
giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 12 Okul Binamizin Fiziki Durumu

o Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii o o . .
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Bina sayisi 4 Yetersiz
2 islik-Atélye yok -
3 Fen Laboratuvari yok -
4 Bilisim Teknoloji Sinifi yok Yeterli
5 Kutlphane yok Yeterli
6 Cok Amach Salonu yok Yeterli
7 Anasinifi Derslik yok Yeterli
8 Oyun Salonu yok -
9 idareci Odasi 2 Yeterli
10 Rehberlik Odasi 1 Yeterli
11 Spor Odasi 1 Yeterli
12 Teknoloji Tasarim Sinifi yok -
13 Gorsel Sanatlar Atolyesi yok -
14 Ogretmenler Odasi 1 Yeterli
15 Kantin 1 Yeterli
16 Arsiv 1 Yeterli




Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Etkilesimli Tahta

internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Fax

Video Oynatici

DVD Player

Fotograf makinasi

Kamera

Okul/kurumun internet sitesi

R|O|O|O|O|R|O|O|F

Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)

Miidiirligiimiiziin 2019-2023 doneminde kaynaklari, uygulanmakta

dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

olan tasarruf tedbirleri de

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
KAYNAKLAR 1. yih 2. yilh 3. yih 4. yih 5. yih Kaynak
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 5000 5000 5900 6500 7000 29400
Diger (Ulusal ve
Uluslararas1 Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlar vb.)
Kantin Gelirleri 5931 6100 6200 6300 6400 30931
TOPLAM 10931 11100 12100 12800 14400 60331
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[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii yonler

o Yoneticilerin liderlik
becerilerine sahip olmast

e Calisanlara yonelik
hizmet i¢i egitim
faaliyetleri katilim
oranlarinin yiiksek olmast

o Calisanlar arasinda
igbirligi ve iletigimin
giiclii olmast

o Velilerle iletisim glicli
olmast

o Ogrenci islerinin
zamaninda yiiriitiilmesi

o Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetlerin gesitliligi
katilim oranlari

o Ogrencilerin etkin sekilde
odillendirilmesi

o Belirli giin ve haftalarin
diizenli kutlanmasi

o Okul-Aile Birliginin
egitim faaliyetlerine aktif
katilimi

o Oprencilerin kararlara
katilimi

Zayif yonler

e Okulun fiziki ortaminin
yetersiz olmasi

e Calisma ortaminin fiziki
yapisinin yetersizligi

o Geri doniistimii miimkiin
olan atiklarin
degerlendirilememesi

e Okul kantininin varlig

o Egitici kuliip
caligmalarmin verim
diizeyinin diigiik olmast

e Rehber 6gretmen
eksikligi

o Cok amagcli salonun
olmayist

e Cevre okullarla
diizenlenen faaliyet
sayisinin beklenen
seviyede olmamasi

o Bilisim teknolojileri
kullanma oranmin diisiik
olmasi

Firsatlar

e Okulumuzun koklii bir
tarihe ve okul kiiltiiriine
sahip olmasi

e Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmast

e Okulumuzun bulundugu
mahallenin cografi agidan
biiyiik ve gelismis olmasi

e Okulumuzun Aydin-izmir
karayolu iizerinde
bulunmast

o Kiiltiirel ve demografik
¢esitlilik

Tehditler

e Calisma ortami igin
gereken fiziki bakim ve
onarim

o Okul yolu giivenliginin
saglanamamasi

o Okul giivenlik personeli
ihtiyacinin
karsilanamamasi

o Okulun birden ¢ok ek
binaya sahip olmasi

o Okulun soba ile 1sinmast

o Trafik yogunlugu
nedeniyle giiriiltii kirliligi
seviyesinin ve kaza
riskinin yiiksek olmasi
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[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIZi
ASAMALARI

TESPiTLER/ SORUN
ALANLARI

IHTIYACLAR/ GELIiSiM ALANLARI

Uygulanmakta
Olan Stratejik

e Hedeflerin paydas beklentilerini
tam olarak ifade edecek sekilde

Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamam

Planin ihtiyaglart  karsilayacak  sayida degerlendirilerek, igerik ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi
Degerlendirilmesi olmamast
o Ozel sektor kuruluslar,

Mevzuat Analizi

iiniversiteler ve yerel kuruluslar ile
isbirligi  gerektiren ¢aligmalarda,
kurum ve kuruluglarin mevzuat
farkliligindan kaynaklanan sorunlar

Ozel sektor, iiniversite ve yerel kuruluslarla diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut durumu
ve kurulus politikalarinin birlikte degerlendirilmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet
Raporu Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler

Paydas Analizi

Paydaslarin  cesitliligi ve paydas
kitlesinin nicel biyukliigii,

Idarenin sorumluluk veya yetki
alan1 diginda paydas beklentilerinin
bulunmasi

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Ulagilabilir imkanlar ve dogal
kosullar nedeni ile 6gretmenlerin il
merkezini veya belirli ilgeleri tercih
etmeleri

Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
ilgelerde Ogretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,
motivasyon ¢alismalara daha fazla 6nem verilmesi

Kurum Kiiltiiri
Analizi

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is
ve islemleri koordine edecek,
nitelikli personel sayisinin az olmasi

Merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile Stratejik
Yoénetim Siireci is ve islemlerini koordine edecek personel
sayisinin artirtlmasi

o o Kurumumuzdaki pikap, minibus
Fiziki Kaynak tiri tasima araglarmin  sayisi, o Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje ¢alismalarinda 6grenci
Analizi ihtiyaglarin kargilanmasinda ve Ogretmenlerin taginmasi i¢in ulasim araci tahsis edilmesi

yetersizdir

Teknoloji ve i istatisti

e s J ¢ Yerel fiqzeyde olust}l rulan 1stat1§t1k e Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmasi i¢in gerekli
Bilisim Altyapisi sisteminin etkin sekilde " :

.. yasal diizenlemelerin yapilmasi
Analizi kullanilamamasi
o Ongoriilemeyen nedenlerden dolay1

Mali Kaynak b:t?fri:m kesinti ihtimalinin e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Analizi yap sngorilemeyen degisikliklerin dikkate almmast

o Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe
destegini kisitlamasi
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

MISYONUMUZ
Biz, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, milletini ve devletini seven, geleceje giivenle
bakabilen, diisiinen ve diisiindiiRlerini soyleyebilen, katilimci, sorumluluk sahibi temel
yasam becerilerini kazanmus ve dgrendiRlerini yasamlarinda wygulayabilen, diinyadaki
gelismeleri takip edebilen, cevre bilincine sahip bireyler yetistirmeR igin varz

VIZYONUMUZ
Cagin gereRlerini yakalamus, tilkemizi cagdas uygarlik diizeyine ¢ikaracak sosyal ve
Kiiltiirel alanlarda gelismis bireyler yetistireceR bir egitim dgretim merRezi olmak,

TEMEL DEGERLERIMIZ
> Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Saygt
ARulcilik, Cagdashk,

Sevgt, Saygi, Hosgorii, Empati
Isbirligi ve Bilgi Paylasim
Demokratik Sorun (ozme
Yontemleri

Elestirel Diisiinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratefik Yonetim Siireci
Arastirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler

Kisisel ve MesleRi Gelisim
Uretkenlik,

Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi

YV VVY

YVVVVVVVVYY
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[B. Stratejik Amaclar ]

Tablo 17 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1)
Hedef 1.1 (H1.1)
Hedef 1.2 (H1.2)

AMAC 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)
Hedef 2.2 (H2.2)
Hedef 2.3 (H2.3)

Hedef 2.4 (H2.4)

AMAC 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

Hedef 3.2 (H3.2)

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagmak

Ilkokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarmi plan dénemi sonuna kadar
%99,7’¢ ¢ikarmak

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanl
yontemlerle ¢dziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

EBA kullanan 6grenci oranlarini %80'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini
%100'e ¢cikarmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her
egitim-0gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve 0gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0zel
ihtiyaclar1 kargilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaclarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarii %100’
¢ikarmak

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilek¢e ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisint 0'a indirmek.
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

Amac 1 (Al)

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulagmak

Hedef 1.1 (H1.1) ilkokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %99,7’e

¢ikarmak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge '\(/IZ%Vng;t (Hzggg Sorumlu Birim
PG 111 Ilkokul net okullasma orani(6-9 Yas) 95% 99,7% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.2 7 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani 10% 6% Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci orant 0% 0% Ogretmenler Kurulu
P L e | 9% | S| Oramanrkonu

Al
H1.1

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1
PG1.1.2
PG1.1.3
PG1.14
Sorumlu Birim
isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler
Stratejiler
Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar

Egitim ve 6gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

¢ikarmak
Hedefe
EtkKisi
(%)

2018
(MEVCUT)

2019 2020 2021 2022

Ilkokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %99,7’e

izleme
Sikhig1

2023

Raporlama
Sikhig1

%30 95%
%30 10% | 9,2% | 8,4% | 7,6% | 6,8% | 6% 6 ay 6 ay
%10 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 6 ay 6 ay
%10 92% | 93% | 94% | 95% | 97% | 98% 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Rehberlik Servisi

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Veli gorismeleri

1000 TL

7 glin ve lzeri devamsizlik orani beklenen seviyenin tizerindedir

Veli Ziyareti
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Amac 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarin artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini kargilamak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef -
r oster rumlu Birim
Sira Gosterge (2018) | (2023) Sorumlu

PG 121 Ozel Egitim Sinifi Sayis1 (Toplam) 0 1 Ogretmenler Kurulu

PG 122 Destek Odas1 Sayisi (Toplam) 0 1 Ogretmenler Kurulu
Ozel egitim kapsaminda tamlanmis d3renci sayisi .

PG 123 (Toplam) 1 2 Ogretmenler Kurulu

PG 124 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan dgrenci 0 ) Ogretmenler Kurulu
sayis1 (Toplam)

PG 1.25 Evde egitim alan 6grenci sayisi 1 2 Ogretmenler Kurulu

PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi 150 300 Ogretmenler Kurulu

PG 1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi 30 100 Ogretmenler Kurulu

PG 1.2.8 Vwe.h.lere yopehk diizenlenen faaliyet sayis1 (kurs, seminer, ) 5 Oretmenler Kurulu
egitim, proje ¢alismalari vb.)

PG 1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli orani 10% 25% | Ogretmenler Kurulu

PG 1.2.10 TBM (Turkly? .B.aglmmlkl?. I}Auchele) Program 150 300 Ogretmenler Kurulu
kapsaminda egitim verilen dgrenci sayisi

PG 1.2.11 TBM (Turklyi: _B.aglmhhklg. Mucadele) Programi 2 2 Oretmenler Kurulu
kapsaminda egitim verilen §gretmen say1st

PG 1.2.12 TBM (Turklyej .Bfag1ml¥11kla Miicadele) Programi ) ) Oretmenler Kurulu
kapsaminda egitim verilen yardimci personel sayist

PG 1.2.13 TBM (Turklyi: _B.aglmhhkla Mucadele) Programi 50 150 Oretmenler Kurulu
kapsaminda egitim verilen veli sayisi

Al Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak
Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100 ine ulasarak, egitim ve
B cehberik gercksinimlerini karglamak |
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) AU At AU AV A A2 Sikhig1 Splkllgl
PG121 %15 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 122 %10 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 %10 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG1.24 %10 0 0 1 1 2 2 6 ay 6 ay
PG 1.2.5 %10 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 %10 150 180 | 210 | 240 | 270 | 300 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 %5 30 44 | 58 | 72 | 86 | 100 6 ay 6 ay
PG 1.2.8 %5 2 3 3 4 4 5 6 ay 6 ay
PG 1.2.9 %5 10% 13% | 16% | 19% | 22% | 25% 6 ay 6 ay
PG 1.2.10 %5 150 180 | 210 | 240 | 270 300 6 ay 6 ay
PG 1.2.11 %5 22 2 | 2] 2| 2 22 6 ay 6 ay
PG 1.2.12 %5 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 1.2.13 %5 50 70 90 110 130 150 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
Ileli’lrz?I[e)r) Rehberlik servisi
“Ozel egitim” kavrami ile ilgili 6nyargilar
Riskler Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik ¢calismalari reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilari
Stratejiler Veli Gorugmeleri
Maliyet Tahmini  [looogy®
Tespitler Ogrenci velilerinin 6zel egitim kavrami ile ilgili dnyargilari mevcuttur
Ihtiyaclar Veli Ziyareti
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Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli ydntemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel,
teknolojik caligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef -
1
Sira Gosterge (2018) | (2023) Sorumlu Birim

PG21.1 |TUBITAK 4004 basvuru sayisi 0 1 Ogretmenler Kurulu
PG21.2 |TUBITAK 4004 kabul sayis1 0 1 Ogretmenler Kurulu
PG 2.1.3 |TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 1 Ogretmenler Kurulu
PG21.4 |TUBITAK 4005 kabul sayisi 0 1 Ogretmenler Kurulu
PG215 |TUBITAK 4007 basvuru sayist 0 1 Ogretmenler Kurulu
PG2.1.6 |TUBITAK 4007 kabul sayis1 0 1 Ogretmenler Kurulu
PG 217 18\;/;1115}1)21 Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Bagvuru 0 1 Oretmenler Kurulu
PG 2.1.8 | Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan bagvuru sayisi 0 1 Ogretmenler Kurulu
PG 2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan bagvuru sayist 0 1 Ogretmenler Kurulu
PG 2.1.10 Uluslararasi (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen 0 1 Ggretmenler Kurulu

basvuru sayist
PG 2111 ilyulssalil (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru 0 1 Oretmenler Kurulu
PG 2.1.12 | Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi 0 3 Ogretmenler Kurulu
PG 2.1.13 I;;z;;rlluﬁ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci 0 20 Ggretmenler Kurulu
PG 2.1.14 ]SE:;j;mﬁ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yo6netici 0 1 Ggretmenler Kurulu
PG 2115 SE;}elllssrlnuH bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen ) 5 Oretmenler Kurulu
PG 2.1.16 far;ssrlnus-F bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici 1 ) Ggretmenler Kurulu
PG 2.1.17 | E-twinning portalina kayitli 6gretmen sayist 12 19 Ogretmenler Kurulu
PG 2.1.18 | E-twinning portalinda yiiriitiilen proje sayisi 0 1 Ogretmenler Kurulu
PG 2.1.19 !T::twmnmg bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 3 5 Ogretmenler Kurulu

ogretmen sayisi
PG 2.1.20 sEa-}t,\:lennmg bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici 1 ) Oretmenler Kurulu
PG 2.1.21 | Miidirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayisi 0 1 Ogretmenler Kurulu
PG 2.1.22 Z;e;rlesll/bolgesel/bakanhk projeleri konusunda egitim alan yonetici 1 ) Ggretmenler Kurulu
PG 2123 ;é;rlesll/bolgesel/bakanllk projeleri konusunda egitim alan 6gretmen 1 4 Oretmenler Kurulu
PG 2.1.24 ]S?;z;li;silnllk projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odiilleri vb.) bagvuru 0 1 Gretmenler Kurulu
PG 2.1.25 Blllmsel ve teknolo‘Jlk caligmalar kapsaminda diizenlenen (senlik, 0 1 Oretmenler Kurulu

sergi, yarisma) faaliyet sayisi

STEM Egitimi ¢alismalar1 kapsaminda diizenlenen egitim B
PG 2.1.26 | faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel 3 5 Ogretmenler Kurulu

sayisl
PG 2.1.27 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 20 Ogretmenler Kurulu
PG 2.1.28 | Agilan STEM Atélyesi sayisi 0 1 Ogretmenler Kurulu
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H2.1

Performans
Gostergeleri

PG211
PG 212
PG 213
PG 214
PG 215
PG 2.1.6
PG 2.1.7
PG2.1.38
PG2.1.9
PG 2.1.10
PG 2.1.11

PG 2.1.12

PG 2.1.13
PG 2.1.14
PG 2.1.15
PG 2.1.16
PG 2.1.17
PG 2.1.18
PG 2.1.19
PG 2.1.20
PG 2121
PG 2.1.22

PG 2.1.23

PG 2.1.24
PG 2.1.25
PG 2.1.26
PG 2.1.27
PG 2.1.28

Egitim ve §gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢Oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile bitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

2023 yilna kadar her dgrencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEidk?sfF 2018 5019 2020 2021 2022 2023  \Zleme  Raporlama
(%) (MEVCUT) Siklig1 Siklig1
%3 0 oo |1]1 1 6 ay 6ay
%4 0 oo 1| 1] 1 6 ay 6 ay
%3 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
%4 0 oo |11 1 6 ay 6 ay
%3 0 oo 1| 1] 1 6 ay 6 ay
%4 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
%3 0 oo | 1]1 1 6 ay 6ay
%3 0 oo 1| 1] 1 6 ay 6 ay
%3 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
%3 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
%3 0 oo [1]1] 1 6 ay 6 ay
%3 0 11| 2] 2] 3 6 ay 6 ay
%4 0 4 | 8 | 12| 16| 20 6 ay 6ay
%3 0 oo 1| 1] 1 6 ay 6 ay
%4 2 3 | 3| 4] a4 5 6 ay 6 ay
%3 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
%3 12 13|15 16| 18| 19 6 ay 6 ay
%4 0 oo |1]1 1 6 ay 6 ay
%4 3 3 [ 4[4[ ] 5 6 ay 6 ay
%4 1 1| 1| 2]2] 2 6 ay 6 ay
%4 0 o o[ 1]1] 1 6 ay 6 ay
%4 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
%4 1 2| 23| 3 4 6 ay 6 ay
%4 0 o o[ 1]1] 1 6 ay 6 ay
%4 0 oo | 1] 1 1 6 ay 6 ay
%4 3 3| 4afa]|s| s 6 ay 6 ay
%4 0 4 | 8 | 1216 | 20 6 ay 6 ay
%4 0 oo |1 [1] 1 6 ay 6 ay

SO VREIT I Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Projeler Ekibi

AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar
TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Ar-Ge caligmalarina ayrilan bagimsiz bir biitce kaleminin olmamasi

Ogretmenlerimizin proje egitimlerine katilimi saglanacak
il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Biriminden destek almacak

3000 TL

Yerel, ulusal ve uluslararasi projelerin egitimlerine katilan 6gretmen sayimiz
beklenen seviyenin altindadir

Proje egitimi
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Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle
¢ozlime ulastirmak ve 21. yilizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %80'e, EBA kullanan &gretmen oranlarint %100'e

¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

" Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
PG 221 FAT.IVP.I Projesi kapsaml?(}a egitmenlerin 5 10 Oretmenler Kurulu
verdigi kurslara katilan 6gretmen sayisi
PG 222 EBA kullanan 6gretmen orant 50% 100% | Ogretmenler Kurulu
PG 2.23 EBA kullanan 6grenci orani 33% 80% | Ogretmenler Kurulu

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlart proje tabanli yontemlerle
¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarini %80'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100'e

— ¢ikarmak

O OIS Eﬂ?sfﬁ 2018 5019 2020 2021 2022 2003 lZeme Raporlama
Gostergeleri (%) (MEVCUT) Sikhig1 Sikhig1

PG 221 %20 5
PG 222 %40 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% | 6ay 6 ay
PG 223 %40 33% | 42,4% |51,8% |61,2% [ 70,6% | 80% | 6ay 6 ay

S TNl Ogretmenler Kurulu
isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Rehberlik Servisi

Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi dizeyinin dislk olmasi

Stratejiler EBA ile ilgili 6grencilere, 6gretmenlere ve velilere yonelik tanitim ¢alismalari

Maliyet
Tahmini

0

Ogretmenlerimizin ve dgrencilerimizin biiyik bir kismi EBA’ya kayith degildir, kayith
olanlar aktif kullanmamaktadir

Tespitler

ihtiyaglar EBA tanitim faaliyetleri, EBA'nin etkin kullanimi
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Amacg 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢ozliime ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti

sunmak
Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge (2018) | (2023) Sorumlu Birim
PG 231 Sangt, bilim, kult}{r ve spor alanlarindan birinde en az bir 339% 100% | Ogretmenler Kurulu
faaliyete katilan dgrenci orani
PG 2.3.2 Evinde/igyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani 65% 100% | Ogretmenler Kurulu
PG 233 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 12 25 Ogretmenler Kurulu

A2 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

H2.3

Performans Hedefe 2018 izleme  Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) AU AUAU A AP | A Sikhig1 Sikhig1

PG 231 %25 33% 46,4%59,8%|73,2% | 86,6% | 100% 6 ay 6 ay
PG 2.3.2 %50 65% 72% | 79% | 86% | 93% | 100% 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 %25 12 15 17 20 22 25 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.
Birim(ler)

Rehberlik Servisi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasiimasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yurutilen ¢alismalara gondlli olarak yeterli destek
vermemesi

Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Her 6grencinin egitim faaliyetlerine katilimi saglanacak

Faaliyetlere katilan 6grenci sayilari ile ilgili veri tutulacak

Riskler

Stratejiler

W ENYCEEEQInlTa [ 3000 TL
Ogrencilerimizin bir kismi sosyal faaliyetlere katilimlarda cekinik davranmaktadir
Faaliyetlere gogunlukla belirli 6grencilerin katilimi saglanmaktadir

Tespitler

ihtiyaclar Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi
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Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢ozliime ulastirmak ve 21.
yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her ydnetici ve 6gretmenimizin
plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimin1 saglamak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim

PG24.1 O.gretm.e I.llefl.n.nze yopehk, kurumun .IStekte bulundugu 6 10 Ogretmenler Kurulu
hizmet i¢i egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayist

PG 2.4.2 Yonetlgllgrl{p{ze yon@hk,. kurumun 1§tekte bulundugu 3 10 gretmenler Kurulu
hizmet i¢i egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayist

PG 243 Hizmet igi egitim {aj;lhyetlerlm devamsizlik sebebiyle 0 0 Ogretmenler Kurulu
tamamlayamayan 6gretmen sayisi

PG 244 Hizmet i¢i egitim fa':ahy?t}erml devamsizlik sebebiyle 0 0 Ogretmenler Kurulu
tamamlayamayan yonetici sayist

PG 245 Ya}'dlmCI personel sayis1 (Okul Aile Birligi aidatlari, 0 1 Oretmenler Kurulu
bagislar)

PG 2.4.6 Disiplin cezasi alan yonetici sayist 0 0 Ogretmenler Kurulu

PG 247 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Ogretmenler Kurulu

PG 2.4.8 Disiplin cezas1 alan personel sayisi 0 0 Ogretmenler Kurulu

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢Oziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici
ve dgretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine
katilimini saglamak

e ikl 019 20 2o o oz e Feporiams
PG 24.1 %12,5 6 7 8 8 9 10 6 ay 6 ay
PG 2.4.2 %12,5 3 4 6 7 9 10 6 ay 6 ay
PG 2.4.3 %12,5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.4 %12,5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.5 %12,5 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 %12,5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.7 %12,5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.8 %12,5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

ORI 9 Rehberlik Servisi

Ogretmen ve yéneticilerin egitim faaliyetlerinde génillii olmamasi

Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
Riskler yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet
yontemlerine basvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Stratejiler Veli Gortismesi

Maliyet Tahmini 0

Hizmet ici egitim faaliyetleri genel olarak resen diizenlenmektedir

Tespitler Hizmet ici egitim faaliyetlerinin planlamasi, 6gretmenlerin mesai disindaki
zamanlarina uygun olarak yapilmaktadir

Seminer, Kurs vb. faaliyetlerin dizenlenmesi, faaliyetler icin uygun planlama
yapilmasi

intiyaclar
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Amag 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte

gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel

ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’

e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
PG 311 Engellilerin hlzrzletme sunulan asansorlerden aktif 0% 100% Ogretmenler Kurulu
kullanilan asansdr orani
Engellilerin hizmetine sunulan engelli
PG 3.1.2 rampalarindan aktif kullanilan engelli rampas1 0% 100% Ogretmenler Kurulu
orani
PG3.13 Kurum Risk Analizi sayist 1 3 Ogretmenler Kurulu
PG 3.1.4 Kurum Acil Durum Plani say1st 1 3 Ogretmenler Kurulu
PG 3.1.5 Giivenlik kamerast sistemi sayist 1 1 Ogretmenler Kurulu
PG 316 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera 70% 100% Ogretmenler Kurulu
sayisina orani
PG3.1.7 Giivenlik gorevlisi sayist 0 1 Ogretmenler Kurulu
PG 3.1.8 Derslik bagina diisen 6grenci sayist 18 18 Ogretmenler Kurulu
PG 3.1.9 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 15 15 Ogretmenler Kurulu
Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi (Beyaz B
PG 3.1.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar 0 2 Ogretmenler Kurulu
vb.)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak

A3 St .
nitelikte gelistirmek
H3.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin &zel gruplarin ihtiyaclarini da dikkate alarak
: fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarin1 %100’e ¢ikarmak
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEvCUT) 2019 2020 2021 2022 2023 0 SiIklig1
PG 3.1.1 %15 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 %15 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 %5 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.4 %5 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.15 %5 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 %10 70% 76% | 82% | 88% | 94% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 %10 0 0 0 1 1 1 6 ay 6ay
PG 3.1.8 %10 18 18 | 18 | 18 | 18 18 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 %10 15 15 | 15 | 15 | 15 15 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 %15 0 0 1 1 2 2 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Rehberli Servisi

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi

Engelli asansorlerinin ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullaniimasi

Guvenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi igin Okul-Aile Birligi bitcesinin yetersizligi

Eski yapili binalarin fiziksel sartlarinin “Giivenli Okul” standartlarina uymamasi, dénistiirmede
yasanan fiziksel glgliikler

Okul kutuphanelerinin oda/sinif/derslik vb. ihtiyaglarinin karsilanabilmesi igin dontstirilmesi
Okul-Aile Birligi calismalarina agirlk verilmesi

Okula gelir saglanmasi icin yerel kuruluslardan destek saglanmasi

3000 TL

Okul binasi, 6zel gruplarin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde donistiiriilememektedir
Okulumuzun birden fazla ek binasi bulunmaktadir, soba ile isinmaktadir

Fiziksel onarim ve donatim

Sorumlu Birim
Isb. Yap. Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar
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Amac 3 (A3) Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte
gelistirmek

Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0'a indirerek
memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge I\(/IZ%vlc;)t gggg; Sorumlu Birim
PG3.21 E&lr\;[i?Lﬁ%ﬁiﬁﬁdﬁﬁigi}zﬁggb' yollarla 1 0 Ogretmenler Kurulu
PG 3.2.2 Eéﬁgﬁ%ﬁ?é{;ié?é ?ﬁg;e?)ﬂekge vb. yollarla 0 0 | OBgretmenler Kurulu
PG 3.23 SS;I;?S);et bagvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim 0 0 Ogretmenler Kurulu
PG 3.2.4 Ozel “Oprenci Tasima Servisleri ile ilgili sikayet say1s 0 0 Ogretmenler Kurulu

Egitim kurumlarimin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglart

SmaBlGs) karsilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0'a
indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

PRSI :ii?:f 2018 5019 2000 2021 2022 2023 \Aeme Raporlama
Gostergeleri (MEVCUT) Sikhig1 Sikhig1

Hedef 3.2 (H3.2)

(%)
PG 3.2.1 %20 1 0
PG 3.2.2 %30 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.3 %40 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG3.24 %10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

RTS8 Rehberlik Servisi

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum vyerine sikdyet
yontemlerine basvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Stratejiler Veli Gorismesi

Maliyet Tahmini 0

Velilerin sikayet basvurusu yapabilecegi birden fazla mekanizma mevcuttur
Veliler aleyhte gerceklesen her durumu sikayet basvurusu yapabilmektedir

intiyaclar Veli bilgilendirmesi, kurumsal faaliyetlerin tanitimi

Riskler

Tespitler
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[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 wyillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 18 Tahmini Maliyetler (TL)

Planin Planin Toplam

AT 2. Yih 5. Yih Maliyet
Al 300 350 400 450 500 2000
H1.1 150 175 200 225 250 1000
H1.2 150 175 200 225 250 1000
A2 800 1000 1200 1400 1600 6000
H2.1 400 500 600 700 800 3000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 400 500 600 700 800 3000
H2.4 0 0 0 0 0 0
A3 400 500 600 700 800 3000
H3.1 400 500 600 700 800 3000
H3.2 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1500 1850 2200 2550 2900 11000

[E. Izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme c¢aligmalari egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve
1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak
ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde lge
Milli Egitim Midiirliigline gonderilecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK
PLAN
HAZIRLAMA
EKiBi
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EKLER

Tablo 19 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI GOREVi - KURULDAKIi GOREVi
1 Imren TURHAN Okul Mudiirii Bagkan
2 Hidayet GOKCE Miidir Yardimeisi Uye
3 Nadir TEKIN Ogretmen Uye
4 Engin AKMAZLAR Okul Aile Birligi Bagkani Uye
5 Serap GENC Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Uye

Tablo 20 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ADI-SOYADI EKIPTEKI GOREVi
1 Selguk SENER Baskan Bagkan
2 Nadir TEKIN Ogretmen Uye
3 Digdem ERDEMGIL Ogretmen Uye
4 Mehmet KOYLU Ogretmen Uye
5 Nihal AKOZ Ogretmen Uye
6 Biilent KIZILDAG Veli Uye
7 Miisaver DEMIRASLAN Veli Uye
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